C.j.: MPSV-2020/164991

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve véci specifické otazky tykajici se zaméstnanosti rodicu déti.

Dotaz ze dne 10. 8. 2020

Odpoved

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV®) obdrzelo dne 10. 8. 2020
Vase podani, ve kterém na zakladé zakona &. 106/1999 S., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon“) pozadujete informace:

Zda MPSYV, pfipadné jim podrizené organy provéruji, z jakych davodu u rodin s détmi
a obéma rodici v produktivnim véku delSi dobu nepracuje manzel a zda napr. odbory
socialni péce predvolaji v takovychto pripadech manzZela k podani vysvétleni, a to i
opakované napr. vzdy po Sesti mésicich.

O aktuéalnim poctu takovychto evidovanych rodin, véetné informace u kolika z nich
manzel nepracuje déle jak Sest mésict (mimo zdravotnich ddvodu ¢i nemoci, vykonu
trestu apod.) a v kolika pripadech si urady predvolaly manzela k podani vysvétleni,
pokud je registrovan jako nezaméstnany.

Prfesto, ze V&S dotaz neodpovida zcela rezimu zakona Vam sdélujeme:

MPSV ani jeho podfizené organy nesleduji obecné osoby v produktivnim véku, zda
pracuji i nikoli. Nesleduje se tedy ani vydéle€na cinnost rodi€l, respektive manzelu.
MPSV se ve své plsobnosti zaméfuje na podporu zaméstnanosti, a tedy i podporu
osob nezaméstnanych. Obdobné poskytuje podporu formou davek (napf. davky
v hmotné nouzi apod.).

Zde lze uvést, Ze pracovni aktivita je zohlednéna napf. v systému davek, kdy
konkrétné konstrukce davek ze systému pomoci v hmotné nouzi je nastavena tak,
aby zejména z dlouhodobého hlediska bylo vyhodné&jSi pracovat nez byt pfijemcem
téchto davek. V systému pomoci v hmotné nouzi je zohlednéni aktivity jako zakladni
podminka pro vstup do tohoto systému. Dale je pro ucely vySe davek pomoci
v hmotné nouzi uprava takova, aby bylo vyhodné&jsi byt aktivni (napf. vykonavat
vefejnou sluzbu, ucastnit se aktivné projektd vramci evidence uchazecu
0 zaméstnani), neZ pouze pobirat tyto socialni davky. Pokud osoba neni nijak aktivni
a pobira pfispévek na Zivobyti ze systému pomoci v hmotné nouzi déle nez
6 mésicu, klesa vySe tohoto pfispévku na existenéni minimum, coz je minimalni
hranice pfijm0 osob, ktera se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potifeb na urovni umoziujici preziti.

Co se tyCe podpory v nezameéstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchazeC o zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou



v

vydéle€nou cinnosti dobu ddchodového pojisténi podle zakona &. 155/1995 Sb.,
o0 duchodovém pojisténi, v délce alesponn 12 mésicl a pozadal ufad prace
0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Rozhodnym obdobim pro posuzovani
narokll na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 2 roky pfed zafazenim do
evidence uchaze€u o zaméstnani. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢
o zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi 2 let zpétné od data podani Zadosti o
podporu v nezaméstnanosti, zaméstnanim, jinou vydéleCnou c¢innosti, pfipadné
nahradni dobou (§ 41 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) dobu dichodového
pojisténi v délce minimalné 12 mésicu. Prekryvaji-li se doby duchodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze€ o zaméstnani, ktery
v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchaze&l opakované sam
ukonCil pracovni pomér nebo se kterym byl v tomto obdobi rozvazan pracovni pomér
pro hrubé poruseni pracovni kazné. Délka podpuréi doby je odvisla od véku
uchazece o zaméstnani v dobé podani zadosti o podporu v nezameéstnanosti.

Vice informaci lze nalézt na strankach MPSV www.mpsv.cz, kde jsou veskeré
informace volné dostupné.

Vzhledem ktomu, Ze nejsou sledovani manzelé v produktivnim véku, ani pocty
registrovanych uchaze€l o zaméstnani (muzlt) s détmi, MPSV neeviduje ani
statistiky ohledné poctu takovych osob. MPSV vSak vede statistiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou volné dostupné na strankach MPSV, zde:
https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu. Z uvedenych statistik Ize tak uvést
napf. ze k 31.7.2020 bylo Ufadem prace Ceské republiky evidovano cca 136,5 tis.
muzUl, z toho 54,2 tis. v evidenci Sest a vice mésica.
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